
Bureau exécutif  de la section Greg Décamps
Secrétaire Général  
En charge de : 
• De la représentation de la section au sein de l'UB 
• De l'organisation de réunions de bureau pour assurer le suivi des travaux des 

différents pôles et l’articulation de leurs travaux respectifs
• Des liens avec la section CFDT Aquitaine et le bureau national CFDT EFRP

 

Vincent Robin
Responsable du Pôle 
Instances Centrales

En charge : 
• De l’organisation des échanges 

préalables aux réunions des 
instances (envoi de l’ordre du 
jour, centralisation des retours 
pour avis auprès des élus 
concernés)

• De la diffusion des compte 
rendus des instances et du suivi 
des dossiers traités dans les 
instances

• De l’organisation et du suivi des 
activités électorales de la section

Laurent Azéma
Responsable du Pôle 

Accompagnement des 
Personnels

 En charge : 
• De l’organisation des échanges 

préalables aux réunions des instances 
(envoi de l’ordre du jour, centralisation 
des retours pour avis auprès des élus 
concernés)

• De la rédaction et la diffusion de 
compte rendus succincts des 
décisions prises par ces instances aux 
membres concernés 

• De l’accompagnement des 
correspondants de site dans leur 
travail de proximité sur le terrain

Emilie Marches
Responsable du pôle 

Communication 

En charge : 
• De la gestion des listes de contacts 

et la constitution de listes de 
diffusion (adhérents, sympathisants 
et contacts, élus des instances, 
etc.), de l’envoi des messages aux 
membres et la gestion de la boite 
mail de la section

• De la gestion d’un « comité 
éditorial » définissant les contenus 
faisant l’objet des mails d’info de 
notre section

• De la gestion et l’actualisation du 
site web de la section 

Antoine de Daruvar
Responsable du Pôle 

Animation

En charge : 
• De l'organisation des 

réunions/débats entre membres (ou 
périmètre plus large) sur nos sujets 
d’action « prioritaires »

• De l'organisation d'événements et 
conférences à destination de la 
communauté universitaire sur des 
thématiques alliant les enjeux 
nationaux et les enjeux locaux de 
notre établissement

• Des relations et interactions avec les 
autres sections CDFT (EPST, URI).
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